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SISSEJUHATUS

MTU Viru Instituut arengukava on dokument, milles on kirjeldatud
mittetulundustihenduse arengustrateegia aastateks 2022-2030.

Arengukava eesmargiks on maaratleda thenduse arenguperspektiiv koos vajalike
ressursside kavandamisega. Arengukava kehtestab tthenduse strateegilised
eesmargid jargnevaks perioodiks ldhtudes hetkeolukorrast ja vajadustest,
sonastab organisatsiooni tegevussuunad ja plaanid.

Eelmine arengustrateegia ja -kava koostati KUSK projekti “MTU Viru Instituut
arenguhtipe Virumaa kultuuriparandi hoidmisega tegelevate organisatsioonide
katusorganisatsiooniks“ raames aastateks 2017-2021, kaesolev jatkab
strateegias kavandatut tdiendatud ulesannetega.

Arengukava projekti tutvustati laiemale huviliste ringile ja kusiti arvamust Viru
Instituudi liikkmetelt ja koostoopartneritelt, kelle abiga tdiendati kava.

Arengukava kuulub Viru Instituudi juhatuse poolt iga-aastasele tilevaatamisele.
Selle kdigus hinnatakse mé6dunud perioodi jooksul saavutatud tulemusi ning
tehakse vajalikud parandused ja tdiendused jargmiste aastate tegevus- ja
ajakavas.

Arengukavas on puUstitatud S strateegilist eesmaérki, kirjeldatakse hetkeolukorda
ja vajadusi ning olulisemaid tegevusi, mida eesméarkide saavutamiseks ellu
viiakse.

Arengukava koostamisel on arvestatud jargmiste arengukavade ja strateegiliste
dokumentidega:

* Kultuuri arengukava 2021- 2030

* Eesti elukestva oppe strateegia 2035 (projekt).

* Eesti haridusvaldkonna arengukava 2021-2035

* Noortevaldkonna arengukava 2021-2035.

* Eesti keele arengukava 2021-2035.

* Virumaa parimuskultuuri programm.

* Ida-Viru maakonna arengukstrateegia 2019-2030+.

* La&ne-Virumaa arengustrateegia 2030.



2. VIRU INSTITUUDI ARENGUEELDUSED

2.1.Viliskeskkond
Viru Instituudi valjakujunemist mojutavad jargmised valiskeskkonna tegurid:

Viliskeskkonna tegurid

Arengut soodustavad

Tegurite arakasutamine arengueeldusena

tegurid
. Poliitikavélised Kaasata poliitikavélised autoriteedid Viru
autoriteedid. Instituudi tegevustesse.
. Regionaalpoliitika. . Virumaa kultuuriparandi arendamine on
Seadusandlus. regionaalarengu mootoriks.

. IT-rakendused ja elanike
mobiilsus.

. Tugevad
valdkonnaliidrid.

. Rikkalik kultuuriparand.

. Anda oma panus kultuuriparandiga seotud

seadusandluse valjatdotamisel.

Kasutada Viru Instituudi tegevustes ara IT-
voimalusi ning uuendada jarjepidevalt tehnilist
baasi oma eesmarkide saavutamiseks.
Kasutada VI tegevustes paremini ara
olemasolevaid institutsioone ja isikuid
(kultuuri- ja haridusasutused, vaikeettevotjad,
parandihoidjad, tiksikisikud jne)

. Arendada koost66d valdkonna liidritega ning

votta nendest eeskuju.

Arengut pidurdavad
tegurid

Arengut pidurdava moju vihendamise
voimalused

. Maaelanike vihenemine.

. Rahvuste paljusus.

. Piiratud

toetusvoimalused.

. Maapiirkondade vaesus.
. EL majandus-poliitiline
olukord.
6.poliseestlaste
vidhenemine Ida-Virus.

. Mujal elavate virulaste kaasamine Viru

Instituudi tegevustesse, sh kasutades &ra IT-
voimalusi.

. Planeerida tegevusi nii, et koik rahvused

saaksid tegevustes osaleda ja integreeruda.

. Toimida katusorganisatsioonina ja planeerida

projekte koostd6s partneritega.

. Genereerida ideid sotsiaalse ettevotluse

arendamiseks.

. Aidata kaasa EL poliitikate kujundamisele.

Vaimse kultuuripdrandi edasikestmise eelduseks on tegus ja tugev kogukond,
kes on huvitatud oma kultuuri hoidmisest. Teadmised, oskused ja tavad jdavad
pusima vaid siis, kui neid peetakse oluliseks ning soovitakse edasi anda.

Viru Instituudi eeskujuks olevad valdkonna liidrid on jargmised:

Valdkonna liidrid
Mulgi Kultuuri Instituut

Tugevused
Mulgi pidu jt ettevotmised (nt mulgi keele
tutvustamine kirjasonas ja ERR-is,



Voru Instituut
Seto Instituut
SA Kihnu Kultuuriruum

Kirjandusmuuseum (Eesti

Rahvaluule Arhiiv)
Lahemaa Rahvuspark

Rahvakultuuri Keskus

Eesti Keele Instituut

SA Virumaa Muuseumid
SA Narva Muuseum

SA Iisaku Kihelkonna
Muuseum

Sillam&e Muuseum
Vaivara Sinimagede Muuseum

Tapa Muuseum
Vaike-Maarja Muuseum
Viru-Nigula Koduloomuuseum

instituudi haldamine)

Esinduslikud kaasahaaravad triukised
Hasti toimiv struktuur,

omapara rohutamine, mitmektulgsed
tegevused parandkultuuri tutvustamisel
Virumaa vaimse kultuuripdrandi kogud, uurimist6od

markimisvaarsed kogud, parandkultuuri-
alased koolitused, stindmused,keskkonna
sidumine kultuurilooga (Palmse, Sagadi)
Spetsialistid maakondades ja keskuses,
noustamine

Keelte uurimine (sh Viru murdekeeled),
hoidmine, tutvustamine

asjatundjad ja Virumaa kultuuriloo kogud
Omapara, Virumaa (Narva) kultuuriloo
kogud

Omapara, Peipsi-darne kultuur

Omapaéara, kultuur ja ajalugu
Omapara, keel, kultuur

Omapéara, kogukonna kultuuriloo kogud
Omapéra, kihelkonna vaimne parandkultuur
Kultuuriloo sidumine inimeste
liikumisharrastusega (matkad ktiiladesse).
Kirik kaasaja inimeste tegevusest

Virumaa pdrimuskultuur on mitmekesine. Erinevalt Léidine-Virumaast, on Ida-
Virumaa eripdraks mitmekultuursus. Maakonnas, kus eestlasi on kogu rahva-
arvust ainult 19,5% ( 201 1.a rahvaloenduse andmetel), on kultuuri-keskkonna
eripdraks asjaolu, et korvuti eestlaste pdrimuskultuuriga viljeletakse ka vene,

ingeri, vadja, valgevene, saksa, soome, tatari, poola, ukraina, gruusia ja paljude
teiste rahvaste kultuure. Virumaa nii ida- kui lddnepoolne osa on rikka ajaloo- ning
kultuuripdrandiga.

Virumaa tthinenud kultuuriruum on ainulaadne, mida iseloomustavad jargmised

tegurid:

* Geograafia - asend maakaardil, kivimid, pohjavesi (allikad), pohjarannik,
Laanemeri, Peipsi jarv, (Alutaguse) metsad, sood ja rabad.

* Ajaloolised isedrasused.

* Uhendatud aktsioonid ajaloost (Viru saru, rattaretked, fosforiidisoda,
sobrakaubandus jt).

* Tuntud isikud ajaloost (sh ka baltisakslased Kotzebue, Krusenstern,
Wrangell, Tolly, jt) ja kultuuripdrandis. Kalevipoeg.

* Elulood.

* Sarnane majanduslik olukord.

* Virumaa tohutu ressurss vilja- ja varaaida ndol — maa all ja maa peal.



* Toostus ja tédstusparand.

* Pollumajandus ja pollumajandusliku tootmise padrand

* Tallinn-Narva maantee ja raudtee (sh kitsar66paline), meri

« Uhendavad turismimarsruudid.

« Uhendavad véimalikud ohud (militaar, keskkond - ohustatud loodusvarad,
magevesi ja merevesi, polevkivi, fosforiit, paas).

* Erinevad murdekeeled

«  Uhendav titlus “Viru veri ei vdrise”.

2.2. Sisekeskkond

Viru Instituudi asutasid 12 fatsilist isikut Virumaalt Viru-Nigula
pastoraadimajas 18. juunil 2008. Viru instituudi motte algatajad olid molema
maakonna maavanemad, kes kaasasid Viru kultuuri asjatundja pr Ingrid Ruttli.
Instituut sai loodud ajalooliselt ihtse Virumaa kultuurialase koost66
arendamiseks.

Viru Instituut asutati eesmérgiga vdartustada Virumaa kultuuri tthiskondlikku
tdhtsust ja teadvustada, et kultuuripdrandi hoidmine on tthiskonna arengu
eeltingimus, mis mojutab elanike elukvaliteeti, kultuurilist identiteeti ja
majanduslikku arengut Virumaal, arendades koost66d kultuurivaldkonnas,
Virumaa vaimse ja ainelise parimuskultuuri kogumise, uurimise, tutvustamise,
publitseerimise ja sailimisele kaasaaitamisega. Instituudi liikmed soovisid
vabatahtliku tegevusega anda oma teadmised ja oskused koost66 arendamisse
ule Virumaa.

Viru Instituudi pohikirjalised tegevused on jargmised:

* koost66 koikide institutsioonide ning tUksikisikutega, kes on huvitatud nende
eesmarkide elluviimisest kodu- ja valismaal;

¢ piirkonna arendamiseks lahtuvalt Gihistest eesméarkidest arenguprojektide
koostamine ja juhtimine;

* EL toukefondide ja muude vahendite kaasamise korraldamine oma
pohikirjaliste eesméarkide saavutamiseks;

* Virumaa kultuuriparandi aktiivseks teabekeskuseks, vahendajaks,
konsulteerijaks, populariseerijaks olemine;

* Virumaa kui thtse turismipiirkonna tutvustamisele kaasa aitamine, sh
kohaliku kohaparimusega seotud olulisemate objektide méargistamine ja
Iilitamine turismi marssruutidesse;

* kohalike murrakute, kultuuri ja ajaloo oppimisele ja opetamisele kaasa
aitamine;

* uuringute koordineerimine ja algatamine;

* Virumaa kultuuriga seonduvate trikiste kirjastamine, levitamine ja info
vahendamine meediakanalites, kasutades kultuuriparandi tutvustamisel nii
traditsioonilisi kui ka kaasaegseid voimalusi (trtikiseid, fotosid, filme, CD-sid,
DVD-sid, internetti jm), vastavate televisiooni- ning raadiosaadete koostamine
vOi toetamine;

* ajutiste struktuuriliste alliksuste loomine erinevate projektide ja
programmide elluviimiseks;

* teabepaevade, seminaride, konverentside, ndituste, kursuste,
loominguliste konkursside jms korraldamine, lektorite, konsultantide



vahendamine ning stipendiaatide ldhetamine, tulutrituste (nditusmuugid,
loteriid jms) korraldamine.

Viru Instituudi juhtorganid on instituudi liikmete tildkoosolek ja juhatus.

Viru Instituut tegevust juhib kérgeima organina tildkoosolek, mis planeerib
Instituudi tegevust ja teostab jarelevalvet juhatuse tegevuse tle.

Juhatus on 3-liikkmeline. Juhatuse liitkmed mé&arab tildkoosolek kolmeks
aastaks. Juhatuse t66d korraldab juhatuse liitkmete poolt valitud Instituudi
juhatuse esimees.

Liikmeteks on juriidilised ja futsilised isikud, kes tunnistavad Instituudi
pohikirja ja oma tegevusega aitavad kaasa pohikirjaliste eesmarkide
elluviimisele.

2021.a on Viru Instituudil taas12 liiget, juhatus 3-liikkmeline. Igapaevategevusega
tegeleb projektijuht, kuid erinevate tegevuste puhul on kaasatud tthekordselt
antud valdkonna spetsialiste, vabatahtlikke, opilasi ja praktikante.

Viru Instituut jargib oma tegevuses vabatihenduste tegevuse eetilisi pohimotteid.

Viru Instituudi tegevused on suunatud kahe peamise valdkonna arendamisele:
1) Rahvakultuur.

2) Haridus.

Tegevus ulatub mitmesse alavaldkonda:

* Virumaa koost6. * Elukeskkond.

* Vaimne ja aineline * Talu- ja moéisaarhitektuur.
parimuskultuur. * Looduse mitmekesisus.

* Murdekeel. ¢ Kultuuri mitmekesisus.

* Kohanimed. * Parimuspohine uuslooming.

* Kohaparimus. * Loomemajandus.

* Traditsiooniline kasit6o0.

Rahvakultuuri ja haridusega seotud valdkonnad on:
* Turism.

* Toostus, ettevotlus.

* Toidukultuur.

* Taaskasutus.

* Polevkivikaevandus.

* Metsandus.

* Pollumajandus.

Viru Instituudi koosté6partnerite vorgustik on laialdane ning see on eelduseks
Viru Instituudi toimimisele katusorganisatsioonina.

Viru Instituudi koostddpartnerid
* Ida-Viru Omavalitsuse Liit.
* Laane-Viru Omavalitsuse Liit.
* Kultuuriministeerium.




* Haridus-ja Teadusministeerium.

* Rahvakultuuri Keskus.

* Rahvusarhiiv.

* Rahvusraamatukogu.

* Eesti Kirjandusmuuseum. Eesti Rahvaluule Arhiiv

* Folkloorinoukogu.

* SA Pohja- Eesti Turism.

* SA Laane-Viru Arenduskeskus.

* SA Ida-Viru Ettevotluskeskus.

¢ Keskkonnaamet.

* Eesti Keele Instituut

* Lahemaa rahvuspark

* Alutaguse rahvuspark

* Virumaa kohalikud omavalitsused.

* Muinsuskaitseamet

* Virumaa kohalikud muuseumid

* Virumaa raamatukogud

* Virumaa haridusasutused (lasteaiad, Gildhariduskoolid, kunsti- ja
muusikakoolid)

* Kultuuri-, haridus- ja kasitooseltsid.

« Tartu Ulikooli Narva Kolledz.

* MTU Eesti Maaturism.

* Teised kultuuriinstituudid

* Eesti Kodu-Uurimise Selts.

* Eesti Genealoogia Selts.

Instituudi tegevused on suunatud jargmistele sihtgruppidele:
* Virumaa vo6i Virumaa juurtega inimesed koikides vanusegruppides.
* Virumaa kultuuri- ja haridustéétajad.
* Kasit6omeistrid jt loomemajandusega seotud inimesed.
* Kodu-uurijad.
* Noored koduloohuvilised.
* Kultuuri- ja haridustihendused.
* Rahvamajad, raamatukogud ja muuseumid
* Kilade kogukonnad ja kulaseltsid.
* Kohalikud omavalitsused ja nende liidud jm tthendused.

Viru Instituudi tegevused on senini olnud projektipohised. rahalised vahendid on
saadud liilkmemaksudest, Virumaa pdrimuskultuuri programmist ning
Kultuurkapitalist projektide elluviimiseks. 2016.aastast lisandusid projekti
toetused KUSK ja Viru-Viru ja Lécine-Viru omavalitsuste liidult.



3. VIRU INSTITUUDI SWOT- ANALUUS

SWOT-analtitis votab kokku Viru Instituudi arengueeldused.

Sisekeskkonna TUGEVUSED Sisekeskkonna NORKUSED

* Viru Instituudi firmamaéark on: Ingrid * Liikmete ja vabatahtlike arv on
Ruutel, Virumaa parimuspéev, vaike.
Virumaa on virulaste hoida. * Instituut on liiga vaike, et

* juhatuse liikkmete suur tegeleda valdkonna koigi tegevus-
juhtimiskogemus, esindatud erinevad suundade arendamisega vajalikul
sektorid maéaral.

* liikkmed ja kaasatud vabatahtlikud on |+ Vahene tuntus meedia.
oma valdkonnas voimekad, * ,Oma pesa“ puudumine.
usaldusvaarsed ja tdiendavad oma + Viahene teemade stivakasitlus.
oskustega organisatsiooni « Puudub sotsiaalse méju
kompetentse. hindamine.

* Iseloomulik on analtttiline ja « Véahesed rahastamisvéimalused,
strateegiline motlemine. projektipohine.

¢ Instituudi olemasolust ollakse + Koostdo teiste instituutidega —
teadlikud ning suhtumine puuduvad pidevad partnerid.
tegevustesse positiivne. * Vahene sidusus teiste

* Traditsioonilised ja mitmekesised valdkondadega.

kultuuriparandiga seotud Uritused on
kogunud huvi ja tuntust.

* Mitmetasandiline koostd6-vorgustik.

* Paindlikkus tegevustes.

* Kahe maakonna sidumine 1&bi
parimuskultuuri, edukalt ellu viidud

projektid.
Viliskeskkonnast tulenevad Viliskeskkonnast tulenevad
VOIMALUSED OHUD
* Kultuuriparandiga seotud * Koostéopartnerite motivatsiooni
vabathenduste paljusus nii Eestis kui langus.
valismaal. * Tegevustoetuse ja
* Meedia areng. projektitoetuste kadumine.
* Soodne regionaalpoliitika. * Maaelanikkonna vdhenemine.
* Soodne seadusandlus. * Maapiirkondade vaesumine.
* IT kiire areng. * Teiste rahvuste
* Elanike mobiilsus. mitteintegreerumine.
* Koostoopartnerite, sh * EL majanduspoliitilise olukorra
valdkonnaliidrite areng. halvenemine.

Allikas: Arengukava tédgruppide ajurtinnaku ja kitisitluse tulemused



4.VIRU INSTITUUDI STRATEEGIA
Viru Instituudi tdhtsamad edutegurid:

Liikmete aktiivsuse kasv.

Noorte parimuskultuurihuviliste jarelkasvu olemasolu.

Tegevuste jarjepidevus ja atraktiivsus.

Tunnustus valjastpoolt.

Koost66 laienemine valdkonna spetsialistiega.

Majandusnaitajate kasv tulenevalt projekti arvukuse kasvust ja omatulu
teenimisest.

oo wdE

Viru Instituut jargib jargmisi vaartusi ja pohimotteid:

* Virumaa on virulaste hoida!

* Ainulaadsus - Viru Instituut on tihtse Virumaa parandkultuuri séailitamisele
ja levitamisele suunitletud ja t66tav organisatsioon, kes taotleb Virumaaga
seonduva rahvakultuuri elujoulisust. Tegutsemine Virumaad vaartustades!

* Kompetentsus, usaldusvaarsus ja avatus koostoole — Viru Instituudi pakutav
teave on professionaalne. Ta vaartustab pidevat arengut koigis oma
tegemistes. Omavahelises suhtluses hinnatakse usaldust, kompetentsust ja
koost6od.

* Mitmekulgsus - Viru Instituut koondab oma tegevuses tihtseks erinevad
kompetentsitasandid, muutes organisatsiooni omandaoliseks, kaasates
erinevaid liikmeid, partnereid ja sihtgruppe.

* Arenguvoimelisus — Viru Instituut on innovaatiliselt konservatiivne, hoides ja
vaartustades vana, kasutades kaasaegseid meetodeid ja vahendeid.

Viru Instituudi eripara:

¢ Kahe maakonna sidumine ldbi parimuskultuuri.
* Inimesed ja keskkond.

* Oma eheda asja ajamine.

Missioon

Viru Instituut on pohivaédrtusi ja esivanemate tarkust kandev kindel kalju
virulastele.

Visioon — Viru Instituut on aastal 2030

Viru Instituut on tulevikku vaatav Virumaa parimuskultuuri hoidja ja
vaartustaja, valdkonnas tegutsevate inimeste ja organisatsioonide koondaja,
uhendaja ja pohivadrtuste kandja, usaldusvadrne partner, koolitaja, noustaja ja
toetaja.

Tunnuslause
Tulenevalt missioonist ja visioonist on Viru Instituut virulaste kultuuriruumi
vedur.



5. STRATEEGILISED EESMARGID.

Viru Instituut on pustitanud S olulist strateegilist eesméarki:
|.Tugev liikkmeskond ja partnervork.
Il.Hea riigisisene positsioon ja rahvusvaheline maine.
Ill.Eesmérkide taitmiseks optimaalsed ressursid.
IV.Instituudi tegevused on mojusad ja vaarikad.
V.Kompetentne organisatsioon.

5.1 Iga strateegilist eesmarki tdiendavad jargmised alam-eesmargid
I Tugev liikmeskond ja partnervork

Eesmark 1: Laienenud liitkmeskond.

Oodatav tulemus 1: Liikmesorganisatsioonide kompetentside, teadmiste ja
oskuste arendamise tulemusena on tousnud liikmeskonna motivatsioon hoida
paikkonna kultuuriparandit.

Eesmark 2: Instituut on tildsusele nadhtav ja kuuldav.

Oodatav tulemus 2: Instituudi poolt tohusalt ja kiirelt vahendatav informatsioon
jouab koikide sihtgruppideni ja organisatsioon on tthiskonnas n&dhtavamal kohal,
teadlikkus instituudi tegevustest on tousnud, uuendatud on instituudi
visuaalset identiteeti. Instituudi uus logo stimboliseeriks Viru mérki, mida
kasutatakse instituudi tegevuste tutvustamisel ja eesmarkide toetamisel.

Eesmark 3: Instituut on vaarikas.

Oodatav tulemus 3: Viru Instituut on tugev ja toimiv parimuskultuuri valdkonna
thenduste katusorganisatsioon, kes vaartustab ja hoiab vaarikalt oma
esivanemate tarkust.

Eesmaérk 4: Liikmete ja partnerite rahulolu.
Oodatav tulemus 4: Viru Instituudi liikmed ja koosté6partnerid on kaasatud
organisatsiooni tegevustesse.

II Hea maine

Eesmérk 1: Viru Instituut on arvestatav partner.

Oodatav tulemus: Viru Instituut on tugev katusorganisatsioon, kes koos oma
liikmeskonnaga on vordvaarne ja arvestatav koostéopartner Virumaal. Mitmete
erinevatest sektoritest partneritega on sisulised, tugevad ja vastastikku
kasulikud koosté6suhted. Koosto6kogemus partneritega on pikaajaline ja
stabiilne. Viru Instituut toimib kui ideede pank — ideede koondaja, tihendaja ja
hoidja, osaliste kokkuviija, kultuuriinimeste tthendaja.

Eesmaérk 2: Pidev Instituudist valjuv infovoog.
Oodatav tulemus: Instituudist valjapoole esitatud informatsioon on
maksimaalselt ajakohane, pidev ja regulaarselt uuenev.

Eesmark 3: Koost60 teiste instituutidega.
Oodatav tulemus: Laienenud on koostdovorgustik, leitud on kindlad
koostéopartnerid, toimub koostdo teiste valdkonna organisatsioonidega.



Eesmark 4: Mitmekulgne rahvusvaheline tegevus.

Oodatav tulemus: Koostéévorgustikuga on liitunud rahvusvahelised
organisatsioonid, kellega toimub pidev kogemuste vahendamine ja parimate
praktikate tundmadppimine.

III. Eesmirkide taitmiseks optimaalsed ressursid

Eesmark 1: Hasti toimiv liikmemaksususteem.
Oodatav tulemus: Liikmeskonna poolt on teadvustatud liikmemaksu kogumise
eesmark ning see tasutakse tahtaegselt.

Eesméark 2: Mitmekesised tuluallikad.
Oodatav tulemus: Viru Instituudi poolt pakutavad teenused ja tooted on
mitmekesised, innovaatilised ning paikkonna traditsioone jargivad.

Eesmark 3: Eesmargiparaselt kasutatud projektitoetused.
Oodatav tulemus: Edukalt ellu viidud projektid, mis aitavad kaasa vaimse
kultuuripdrandi hoidmisele, vdartustamisele ja edasi andmisele.

Eesmaéark 4: Kasutatud inimpotentsiaal.
Oodatav tulemus: Viru Instituudi tegemistesse on kaasatud oma ala parimad
spetsialistid, eestvedajad, partnerid ja sihtgrupid.

IV Instituudi tegevused on mojusad ja vaarikad

Eesmark 1: Regulaarne koost66 seisukohtade ja algatuste viljaté6tamisel.
Oodatavad tulemused: Liikmeskonna, partnerite ja teiste huvigruppide vahel
toimub regulaarne koost66 seisukohtade ja uute algatuste valjatootamisel.
Tugevneb side kahe maakonna vahel ning juurutatud parimuskultuur labi
mitme sidusvaldkonna.

Eesmark 2: Heal tasemel labiviidud traditsioonilised stiindmused.

Oodatav tulemus: Viru Instituudi traditsioonilised stindmused on kaardistatud,
koondatud stindmuste kalendrisse ja 1abi viidud heal tasemel. Virumaa identiteet
on kasvanud.

Eesméark 3: Kultuuriparand on 6ppekavade osa.
Oodatav tulemus: Viru Instituut toimib kui kultuuriparandi koolitus- ja
noustamiskeskus.

Eesmark 4: Tasemel innovatiivsed lahendused.
Oodatav tulemus: Kultuuriparandi efektiivsemaks séilitamiseks ja
vahendamiseks kasutatakse uusi tehnoloogiaid.

V Kompetentne organisatsioon

Eesmaérk 1: Uhiskondlik ja erialane kompetents.

Oodatav tulemus: Viru Instituudi struktuur ja t66kohtade ning funktsioonide
jaotus vastab organisatsiooni voimalustele ja aitab kaasa arengukavas
pustitatud eesmarkide elluviimisele.



Eesmark 2: Korge motivatsioon.
Oodatav tulemus: Viru Instituut on kaasanud korgelt motiveeritud oma ala
parimad spetsialistid, eestvedajad ja innustajad.

Eesmérk 3: Hea to6keskkond.
Oodatav tulemus: ,,Oma pesa“ leidmine. Loodud hea ja kaasaegne t66keskkond.

5.2. Kavandatavad iildised pikaajalised tegevused

I Tugev liilkmeskond ja partnervork

Individuaalne t66 litkmelisuse ja partnerluse tousuks, keskendudes vaba-
uhendustele

Instituudi stimboolikaga info- ja Oppematerjalide ja meenete (sh mitmesuguste
arendavate vabaaja materjalid) valjaarendamine

Kodulehe arendus sisukaks ja interaktiivseks: infokogud, 6ppematerjalid,
interaktiivsed mé&ngud, Viru margiga seotud osapoolte (sh tootjate) tilevaated,
Viru margiga toodete e-pood

Kontakttirituste korraldamine uute koostd6-partnerite leidmiseks ja nendega
koostoolepete solmimiseks

Instituudi juures Noukoda tuntud virulastest

Murdekeele auhinna/ stipendiumi valjaandmine

Kultuuriparandi vardja auhindade valjaandmine

Foto-, video- ja filmikonkurside korraldamine

Tegevuste mojususe hindamine uuringute labiviimisega

Tegevuste parendus-tegevuste planeerimine tuginedes uuringu tulemustele
Tagasiside kogumine ja analitis

Parendustegevuste planeerimine

II Hea maine

Pidev kodulehe tdiendamine

Jajepidevad postitused Viru Instituudi sotsiaalmeedias (sh kodulehel ja
Facebooki kontol)

Jarjepidev info edastamine avalikkusele, partneritele, huvigruppidele
Valdkonna liidrite kaasamine Viru Instituudi tegevustesse
Koost66-projektide algatamine ja labiviimine

yVirulased védlismaal ja vdlismaalased Virumaal“ uuringu teostamine ja
kogumiku valjaandmine

Viru margi loomine

Sisulise bibliograafia andmebaasi loomine

Pildigalerii loomine virulastest ja Virumaa sopradest

Virulaste elulugude koostamine ja kogumine

Valiskoostéo-partnerite kaasamine Instituudi tegevustesse
Rahvusvaheliste koostd6-projektide algatamine ja ldbiviimine

III Eesmarkide tditmiseks optimaalsed ressursid

Sotsiaalse ettevotluse arendamine, sh kasit66 toodete (meened, rahvariided jmt)
tootmine ja muuk; rahvuskéok “puhas viru toit” (ja jook)

Tasuliste koolituste labiviimine

Videomaterjali tootmine



Trukiste ja raamatute valjaandmine

Uute rahastajate leidmine

Projekti meeskondade loomine temaatiliste t66gruppide néol
Uute projektide algatamine

Projektide edukas elluviimine, avalikustamine

Projektide dokumenteerimine ja salilitamine

IV Instituudi tegevused on mojusad ja vaarikad

Poliitikavaliste autoriteetide kaasamine Viru Instituudi tegevustesse

Erinevate valdkondade votmeisikute kaasamine tegevustesse

Aktiivne vabatahtlike kaasamine erinevatesse tegevustesse

Noorema ja vanema polvkonna kultuuri-inimeste, sh meistrite, ihistegevusse
kaasamine

Parimuse pohise uusloomingu arendamisele kaasa-aitamine

Valdkonna tunnustatud esindajatest imarlaua loomine

Viru laulu ja tantsu arendamine

Raadio- ja telesaadetes osalemine, sotsiaalmeedia voimaluste parem kasutamine
(Youtube jm)

Temaatiliste to6gruppide loomine

Umarlaua kohtumiste regulaarne korraldamine

Tudengite kaasamine Viru keele tegevustesse

Mujal elavate virulaste kaasamine Viru Instituudi tegevustesse

Koostd6 kutse- ja korgkoolidega (omandamaks parimusel pohinevaid oskusi jne)
Instituudi pohi- ja sidus-valdkondade omavaheline seostamine

Koostdolepete solmimine Virumaa 6ppeasutustega

Kohaliku tooraine kasutamise propageerimine koikides kultuuri-pédrandi pohi- ja
sidusvaldkondades

Stundmuste kalendri koostamine ja avalikustamine

Liikumisharrastuste oskuslikum sidumine Virumaa kultuurilooga (matkad,
erinevad mangud (geopeitus jmt) looduses jne )

Kasitoonaituste korraldamine (Viru Kiiks)

Virumaal erinevate (rongi, jalgratta jm) tuuride korraldamine kultuuriloolistesse
kohtadesse ajaloo- ja kultuuriloohuvilistele, marsruutide valjaté6tamine
Osalemine erinevatel (kultuuri)laatadel oma valjapanekutega (sh Helsingi
mardilaat)

Kohtumised Virumaa loomerahvaga (kirjanikud, muusikud, kunstnikud) nii Ida-
kui Ladne-Virus

Maade, mere jt avastamistuuri (Virumaalt parit balti-saksa avastajate mail)
korraldamine.

Parimuspéevade korraldamine erinevates kihelkondades tile kogu Virumaa
kodulooringide taaskéivitamine, aidates kaasa kodu-uurijate (sh ka noorte)
kasvule ja nende tegevusele tile-virumaaliste koduloopdevade, kokkusaamiste ja
konkursside abil;

Viru kultuuripdevade korraldamine tile Virumaa (virulaste paev. Kultuuri golf,
foorum, parimuspéevad jm)

Virumaa kultuuriloo tutvustamine erinevates kaasaegsetes vormides

Virumaa kultuurilooga seotud elementide ja tegevuste sidumine linnade ja linna
taupi asulates avalikus ruumis

Virumaa aabitsa valjat66tamine

Oppekava “Virumaa kultuurilugu” jt alusel 6ppematerjalide valjatddtamine
erinevatele kooliastmetele ja sihtrihmadele



Virumaa kultuuriloo videoopikute loomine

Oppekavade koolituste ldbiviimine

Murdekeele uurimine ja sonaraamatu koostamine

Kohaliku keele kogumine

virumaa-aineliste lauaméangude, ueméngude jmt koostamine, sh Virumaa kaart
- pusle)

Nutikas parimus-kultuur —~APP’ide vdljat66tamine ja rakendamine

Virulaste APP’i valjatd6tamine ja rakendamine

Mitmekesiste voimalustega e-andmekogude koostamine

e-sonastiku koostamine murdekeele sonaraamatu baasil

Kompetentne organisatsioon

Liikmete, koosté6partnerite ja personali vahelise rollijaotuse detailne
madratlemine

Uute kompetentsidega liikmete varbamine

Vajaduspohiste koolituste ja oppereiside korraldamine

Suvepédevade korraldamine oma liikmetele

Oppekiigud teistesse kultuuri-instituutidesse

Instituudi fatsilise tegevuskoha rajamine, kus on tiheskoos nii kontor kui ka
koolituse ja sotsiaalse ettevotluse tegevused

Tehnilise baasi loomine ja uuendamine

Viru ajaloo, kultuuritegelaste ja -seltsidega seotud tdhtpdevade tdhistamine
Koolituste korraldamine

Kroonika koostamine ja tdiendamine

Trukiste koostamine

Kultuuriinfo edastamine avalikkusele ja koosté6partneritele
kultuuriparandil pohinevate tilevirumaaliste Githistrituste korraldamine
Kultuuriparandi kogujate, jAddvustajate jm eestvedajate tunnustamine
Suhtluse arendamine

Tegevuste ja koolitusvajaduste analtiisimine

Kodulehe arendamine

Koostdovorgustiku arendamine

Kogukondlike algatuste suunamine ja innustamine

Voimaluste leidmine eesti ja vdlismaiste partneritega uurimuste labiviimiseks

6. ARENGUKAVA MUUTMINE JA TAIENDAMINE

Viru Instituudi arengukava on koostatud perioodiks 2022-2026. Arengukavas
plaanitud tegevuste elluviimise eest vastutavad instituudi liikkmed, tildkoosolekul
valitud juhatus ning instituudi t66tajad ja vabatahtlikud.

Arengukava tulemuslikkust néditavad pustitatud eesmarkide taditmine, tegevuste
edukas elluviimine ning liikmetelt ja koosté6partneritelt saadud tagasiside.

Arengukava tulemusi hinnatakse liikmete ja koostd0partnerite hulgas labi viidud
rahulolu-uuringute, kisitluste ja intervjuude kaudu ning saadud info ja
arvamused voetakse arvesse arengukavasse muudatuste sisseviimisel.



Arengukava vaadatakse lle iga aasta Viru Instituudi tildkoosolekul. Selle kaigus
koostatakse tegevuskava jargmiseks tegevusaastaks. Vajadusel tehakse
arengustrateegiasse ja -kavasse muudatusi.

Tegevuskava ja vajadusel muudetud arengukava esitatakse kinnitamiseks Viru
Instituudi tildkoosolekule.



